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“Quali scenari di cambiamento 

vogliamo immaginare per la 

Torino del 2025?”

Laboratorio di idee e proposte per costruire un’agenda di lavoro condivisa 
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Gruppo 1 Meritocrazia, idee e creatività (15 partecipanti), 
facilitato da Giulia

Gruppo 2 Torino come casa (5 partecipanti) facilitato da 
Riccardo

Gruppo 3 Città pilota della qualità della vita sociale e 
ambientale (8  partecipanti) facilitato da Simone

Gruppo 4 Valorizzare l’eccellenza locale per essere 
attrattiva – «Made in Torino» (17 partecipanti) facilitato 
da Chiara

I TEMI EMERSI
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Questo argomento è importante per Torino 
metropolitana perché le fondamenta solide della città sono la 
valorizzazione del talento e una maggiore apertura alle opportunità
creando innovazione e utilità

In questo modo si darà una risposta alla comunità
(mettersi in gioco)

Per cercare insieme delle soluzioni, occorre 
coinvolgere associazioni del territorio e rappresentanza civile 
(approccio sistemico), giovani e creativi

Gruppo 1 Meritocrazia, idee e creatività
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Questo argomento è importante per Torino 
metropolitana perché è importante superare l’immobilismo, 
l’individualismo, gli interessi delle lobbies

In questo modo si darà una risposta alla cittadinanza 
estesa (giovani, anziani, immigrati), idee/offerte di lavoro

Per cercare insieme delle soluzioni, occorre 
coinvolgere un maggior numero di cittadini: gli esclusi dalla 
partecipazione attiva, le donne, le associazioni, i gruppi di pressione, 
le scuole, l’università,….

Gruppo 2 Torino come casa
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Questo argomento è importante per Torino 
metropolitana perché è importante valorizzare  le risorse della 
nostra tradizione (il “know how”), per una maggiore coesione sociale, 
perché è una risorsa in cui possiamo diventare un polo di eccellenza

In questo modo si darà una risposta a tutte le 
generazioni presenti e future, ad un progetto che nasce qui ma può 
servire d’esempio ad altre città italiane e non solo

Per cercare insieme delle soluzioni, occorre 
coinvolgere cittadini, università, imprese, scuola, istituzioni e PA? 
(un ruolo attivo ma dopo essersi reinventata)

Gruppo 3 Città pilota della qualità della vita 
sociale e ambientale
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Questo argomento è importante per Torino 
metropolitana perché…per cambiare passo, per lo sviluppo 
economico di Torino, per meglio valorizzare il territorio, per passare dal 
locale all’internazionale, per trasformare Torino in un ponte tra 
formazione e impresa (Torino degli stage).

In questo modo si darà una risposta all’ansia per il futuro, al 
futuro dei giovani, per la meritocrazia, al futuro dei giovani, per un 
nuovo ruolo di Torino in Italia, per implementare il Made in Italy, al 
mondo del lavoro

Per cercare insieme delle soluzioni, occorre coinvolgere i 
giovani, le aziende straniere e locali, le istituzioni, il mondo associativo, 
l’istruzione, le categorie professionali, le start up, l’università e la ricerca

Gruppo 4 Valorizzare l’eccellenza locale per 
essere attrattiva (Made in Torino)
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Alcune proposte concrete: “Adotta una scuola /Adotta 
un’impresa per salvare il Made in Torino; free zone per start up; wi fi
free;informatizzare la giustizia civile locale

Gruppo 4 Valorizzare l’eccellenza locale per 
essere attrattiva (Made in Torino)
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